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El SENA, en el marco de la politica de Gestidn de la Informacion Estadistica y de la politica
de Seguimiento y Evaluacidn, como parte fundamental del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestidn, difunde y divulga de forma permanente los avances y resultados de los
principales programas y proyectos para que todos los grupos de interés y los colombianos
en general, puedan estar informados frente a los avances logrados por la entidad. El Grupo
de Gestidon de la informacion y Evaluacion de Resultados de la Direcciéon de Planeacion,
presenta a continuacion la ejecucién mensual de los principales indicadores con corte al

mes de octubre de 2023.



PRINCIPALES INDICADORES
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1. EJECUCION DE LA FORMACION INTEGRAL Y OTROS INDICADORES

Consolidado de la Ejecucién de la Formacion, informacidn presentada en Cupos y Aprendices

INDICADOR

Educacién Superior

Técnica Laboral y Otros

Formacion Complementaria

Formacion Virtual

Formacién Programa Bilingliismo

Sena Emprende Rural

Técnicos en Articulacidon con la Media

Poblaciéon Vulnerable

Desplazados por la Violencia

Victimas

Cupos

372.888
847.382

5.977.476

3.419.380
1.003.702
247.935
491.767
2.667.087
1.161.026
1.214.293

Aprendices

372.879
847.354

4.811.951

3.203.124
879.319
236.985
491.757

2.082.811
917.360
959.334

*Incluye Regionales, Centros de Formacion, Programa Convenios de Ampliacion de Cobertura

Y de Formacion Continua Especializada
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Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

[@ Se evidencia un cumplimiento del

85,48% en la ejecucion de la formacién
profesional Integral, incluye formacion
titulada y complementaria.

Se evidencia cumplimiento del 84,15%
en la ejecucién de Formacion
Complementaria frente a la meta.

Se evidencia cumplimiento del 92,69 %
en la ejecucién de Formacion Titulada
frente a la meta.

Ejecucion Formacion Titulada

Cupos Formacion Titulada

854.935 847.382

900.000
800.000
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000

461.619 377.888

Meta Ejecucion

w Educacion superior  m Técnico Laboral y Otros

Total Formacion Profesional

Complementaria

Cupos Formacion Profesional Integral

7.197.746
85,48%)
8.420.327
5.977.476
84,15%)
7.103.773

itulad 1.220.270
ftulada (92,69%)
1.316.554

HY% M Ejecucion B Meta cupos

Eﬁ Se evidencia un cumplimiento
del 80,78% en la ejecucién de
Educacion Superior y cumplimiento
en formacion Técnica Laboral vy
Otros del 99,12%. frente a la meta.
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2. CERTIFICACIONES EXPEDIDAS EN FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
RETENCION Y DESERCION

INDICADOR CERTIFICACION % RETENCION % DESERCION

Educacién Superior

Técnica Laboral y Otros
Formacion Titulada

Formaciéon Complementaria
Formacioén Profesional Integral
Formacion Virtual

Técnicos en Articulacion con la Media
Programa Formacién Bilingliismo
Ampliacion de Cobertura

SENA Emprende Rural

Poblacion Vulnerable

Desplazados por la Violencia

55.403
69.157
124.560
2.491.002
2.615.562
645.300
8.278
264.537
583
74.964
1.189.307
468.214

85,50% 14,50%
90,43% 9,57%
88,92% 11,08%
56,50% 43,50%
62,02% 37,98%
33,00% 67,00%
92,73% 7,27%
38,54% 61,46%
99,44% 5,21%
91,28% 8,72%

*Fuente Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestidon de la Informacion y Evaluacion de Resultados-

SENA Sofia Plus

CERTIFICACIONES EXPEDIDAS

55.403

r

2.491.002

69.157

Ejecucion Educacion Superior

® Ejecucion Técnico Laboral y Otros

Ejecucion ormacion Complementaria

DESe

cumplimiento del

evidencia un bajo
43,66% en la
certificacién de Educacién Superior,

del 18,02% en Técnico laboral y Otros

y del 61,47% en Formacion
Complementaria. Se tiene una
ejecucion baja frente a la meta

asignada en esta vigencia.



3. AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

Agencia Publica De Empleo

(97,729
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)
1.400.000 1.239.448 /ﬁ.lll.lg?)

1200000 ~ 1.014.672 (9080%] (105,38%)

1.000.000 o 781843/~ 823.924
800.000 (92,97%)
600.000 P 457017
400.000 1
200,000 65.232

(104,82%)
68378

Inscritos Vacantes Total Colocaciones  Total Orientados ~ EMPLEO CULTURAL

(inclu

idas en el Total

de Colocaciones)

META 2023 MEJECUCION M % Ejecucidn

*Fuente: Direcciéon de Empleo y Trabajo -Aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo APE

4. INDICADORES DE CERTIFICACION EN COMPETENCIAS LABORALES

EVALUACION Y CERTIFICACION EN COMPETENCIAS
LABORALES

250.000 233.431 (192,72%) (89,27%)

216.261 222.748
200.000
150.000
100.000
50.000

(82,90%)

98.854
193.597 185,330
65.509
I53633

Total Evaluacionesen Total Personas Evaluadas Total N° de Total Personas
Competendias Laborales en Competencias Certificacionesen Certificadas en
Laborales Competencias Laborales Competencias Laborales
Expedidas

*Fuente: Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo- Grupo de Certificacion de Competencias Laborales
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5. METAS FONDO EMPRENDER, EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO

Emprendimientoy Fortalecimiento

100,41%

91,50% 92,13%
87,78% 87,97%

73,24%

48,12%

35,52%

Fuente: Direccion de Empleo y Trabajo - Grupo de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender

6. CONTRATOS DE APRENDIZAJE

Contrato de Aprendizaje

= Meta = Ejecucidn

Fuente: Direccion de Promocion y Relaciones Corporativas, Coordinacion Nacional Servicio a la Empresa y Contrato de Aprendizaj
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7. INTERNACIONALIZACION

Ejecucion 20 Ejecucion 537 Ejecucion 5.075
Meta 30 Meta 1.000 Meta 16.300
(66,67%) (53,70%) (31,13%)

*Fuente: Direccion de
Promocidn y Relaciones
Corporativas - Grupo de

Relaciones
Internacionales y
Cooperacion.

8. ESTRATEGIA CAMPESENA

El SENA busca propiciar el reconocimiento del campesinado en la vida social, cultural y
econdmica del pais con lineas de accion transversales para atender a esta poblacion y
generar capacidades para la articulacion y consolidacion de modelos asociativos
campesinos.

El SENA fortalece las capacidades, conocimientos y habilidades de la poblacién campesina
y abre la puerta a nuevas opciones que le permitan incrementar sus ingresos y mejorar su
calidad de vida.
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[@ En el marco de la estrategia CampeSENA presenta una ejecucién en la Formacion
Profesional Integral en de 77.131 cupos.

Dé En el marco de la estrategia CampeSENA, desde el programa SENA Emprende Rural
presenta una ejecucion de 26.005 cupos.

Dﬁ EI SENA, a través de la estrategia impacta a diferentes tipos de poblaciones Vulnerables
gue reciben formacién con calidad y pertinencia, para el mes de octubre tuvo un impacto
de 83.393 cupos.

Dé El SENA en la estrategia de Emprendimiento CampeSena presenta una ejecucion de
190 Unidades Productivas creadas y 374 Proyectos Comunitarios Formulados para
octubre &2023.

Dﬁ Centros con Kits CampeSENA EL SENA distribuyé $9.001.000.0000 en 68 centros de
formacidn, quienes actualmente estan realizando procesos contractuales con las fichas
técnicas y documentacidn de referencia remitida por la DFP.

Dﬁ Desde la DFP se esta haciendo proceso de acompafiamiento, respuesta y atencién a
requerimientos de los centros de formacién beneficiados con la iniciativa.

Dﬁ El SENA en la estrategia Campesinos certificd en Competencias laborales a 27.400
campesinos.

0 ’ o m Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270

wWww, na. . . L .
@SENAComunica sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS INDICADORES DE

LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Como estrategia al Seguimiento y Evaluacion de los principales indicadores de la Entidad y

con el fin de exaltar la buena ejecucién que han presentado las diferentes Regionales y
Centros de Formacion a continuacion, se presenta el TOP 10 donde se evidencia el buen

cumplimiento de las metas para la Formacion Profesional Integral para el mes de octubre de

2023.
TOP 10-FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Ejecucion | % Ejecucion Ejecucion | %Ejecucion
ONA Metas Cupos RO DE FORMACIO M
P Cupos Cupos (¥) etas Cpos Cupos | Cupos ¥)
REGIONAL ARAUCA 28.256 21.871 CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA 30007 | 30061
REGIONAL CAUCA 197.821 | 190919 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION 09315 | 4820
REGIONAL NORTE DE SANTANDER 217.815 201.947 CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO 5917 | 7401
REGIONAL NARINO 131849 | 121.067 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA 36176 | 3524
REGIONAL ANTIOQUIA 847.285 774.941 CENTRO DEL DISERO Y MANUFACTURA DEL CUERO 45003 | 43483
REGIONAL BOYACA 225627 | 204.761 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA 8256 | 27263
REGIONAL CASANARE 48.507 43.808 CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL 73009 | 70413
REGIONAL SANTANDER 409362 | 369.601 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 65537 | 62651
REGIONAL CORDOBA 157.153 | 140.168 COMPLEIO TECNOLOGICO MINERO AGROENPRESARIAL 5810 | 55516
REGIONAL HUILA 29127 | 219.288 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA 61135 | 58339
0 ' ° m Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270

wWww, na. . . L .
@SENAComunica sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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TOP 10-FORMACION TITULADA

Ejecucion | % Ejecucion
Cupos (*)

Ejecucion | % Ejecucion

0 Metas Cupos E]:::::n 925]::: ::;n 0 DE FORMACIO Metas Cupos

Cupos

REGIONAL CHOCO 6.03 6166 CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERQ DF LA COSTA PACIFICA 505 | 508
REGIONAL VICHADA 2363 | 2318 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRAY BODIVERSDAD 613 | 616
REGIONAL NORTE DE SANTANDER 57325 | 55710 CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO 8635 | 857
REGIONAL ARAUCA 5731 5.555 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE 838 | 878
REGIONAL CORDOBA 39.751 38.382 CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y PORTUARIO 912 | 9.0%
REGIONAL CESAR 37.136 35.621 CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SFRVICIOS 47 | 36558
REGIONAL MAGDALENA 27.560 26.409 CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 18067 | 17.726
REGIONAL CUNDINAMARCA 97.004 92.846 CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA 2363 | 238
REGIONAL SUCRE 17.017 16279 CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD 5609 | 5475
REGIONAL ATLANTICO 86.439 82.234 CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 365 | 3538

TOP 10-FORMACION COMPLEMENTARIA
0 Metas Cupos Ejecucién | % Ejecucién RO DE FORMACIO Metas Cupos

Cupos Cupos (¥) Cupos

REGIONAL ARAUCA 2525 | 232 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA 3L3% | 30804
REGIONAL CAUCA 160612 | 156319 CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO 51412 | 56400
REGIONAL ANTIOQUIA 674815 | 619.808 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES 34592 | 3882
REGIONAL NARINO 112.217 102.757 CENTRO DEL DISERO Y MANUFACTURA DEL CUERO 3035 | 3848
REGIONAL NORTE DE SANTANDER 160.490 146.237 COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL 47,545 46193
REGIONAL BOYACA 185.391 167.231 CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL 5072 | 57363
REGIONAL SANTANDER 339.267 303.530 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 55.109 53353
REGIONAL HUILA 217.748 191.237 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 54.181 52409
REGIONAL CAQUETA 50.486 43931 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA 2505 | 20708
REGIONAL CORDOBA 117402 | 101.786 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA 50602 | 48433

Con este ejercicio se pretende incentivar a las Regionales y Centros de Formacién que

presentan una baja ejecucion a que se generen estrategias de mejoramiento continuo que

les permita con esfuerzos adicionales garantizar el cumplimiento de los indicadores

presentes en esta vigencia.

©@ 60 v o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Cupos (*)



